
Municipalité de
Saint-Hubert-de-Rivière-du-Lou p

CONSEIL MUNICIPAL
ORDRE DU JOUR

SÉANCE ORDINAIRE DU CONSEIL MUNIcIPAL DE SAINT-HUBERT-DE-RIVIÈRE-DU-LoUP, LE 12
SEPTEMBRE 2016, À ZO H AU LIEU ORDINAIRE DES SÉANCES DE CE CONSEIL, 10, RUE DU
SAINT-ROSAIRE, SAINT-HUBERT-DE-RMÈRE-DU-LOUP

1" Ouverture de la réunion

2. Lecture et adoption de I'ordre du jour

3. Administration générale

3.1 Approbation du procès-verbal de la séance extraordinaire tenue le 29 aout 2016

3.2 Rapport des comités

3.3 Présentation des documents et lettres adressées au Conseil municipal

3.4 Comptes

3.5 Adoption du règlement numéro 449-16 modifiant le règlement numéro 426-14 relatif au code
d'éthique et de déontologie des élus municipaux de la Municipalité de Saint-Hubert-de-
Rivière-du-Loup

3.6 Adoption du règlement numéro 450-16 modifiant le règlement numéro 407-12 relatif au code
d'éthique et de déontologie des employés municipaux de la Municipalité de Saint-Hubert-de-
Rivière-du-Loup

3.7 Assemblée publique de consultation sur le projet de règlement numéro 451-16 modifiant le
règlement de zonage numéro 152 et le règlement des permis et certificats numéro 442-15

3.8 Adoption du deuxième projet de règlement numéro 451-16 modifiant le règlement de zonage
numéro 152 et le règlement des permis et certificats numéro 442-15

3.9 Mise à niveau technologique des sites municipaux de la MRC de Rivière-du-Loup

3.10 Demande de paiement - Chemin du Portage

4. Sécurité publique, réseau routier et hygiène du milieu

4.1 Programme PIIRL - Engagement d'un ingénieur

4.2 Caractérisation du terrain situé au 25, Principale Nord

4.3 Obligations prévues à la stratégie d'économie d'eau potable - Appui à la Municipalité Les
Escoumins

5. Aménagement, urbanisme et développement

5.1 Demande d'autorisation - Déménagement d'un bâtiment

5.2 Dossier sur la réfection de l'écluse - Autorisation d'une rencontre

6. Loisirs et Culture

6.1 Rapport du technicien d'intervention en loisirs et autorisation de dépenses

7. Ressources humaines, formation et rencontres

7.1 Engagement d'un(e) agent(e) de bureau

7.2 Rencontre - Lac à l'épaule



7.3 Activité "Coup de chapeau à ceux qui font la différence"

7.4 Rencontres

L Affaires nouvelles

9. Période de questions

10. Cloture de la séance


