
 

  
 

Municipalité de  
Saint-Hubert-de-Rivière-du-Loup  

CONSEIL MUNICIPAL 
ORDRE DU JOUR 

 
SÉANCE ORDINAIRE DU CONSEIL MUNICIPAL DE SAINT-HUBERT-DE-RIVIÈRE-DU-LOUP, LE 18 
AOÛT 2014, À 20 H AU LIEU ORDINAIRE DES SÉANCES DE CE CONSEIL, 10, RUE DU SAINT-
ROSAIRE,  SAINT-HUBERT-DE-RIVIÈRE-DU-LOUP 

 
 
1. Ouverture de la séance 
 
2. Lecture et adoption de l'ordre du jour 
 
3. Administration générale 
 

3.1 Approbation du procès-verbal de la séance ordinaire tenue le 7 juillet 2014 
 

3.2 Rapport des comités 
 

3.3 Présentation des documents et lettres adressées au Conseil municipal 
 

3.4 Comptes 
 

3.5 Soumissions pour un emprunt par billets d'un montant de 225 000 $ en vertu du règlement 
433-14 

 
3.6 Emprunt par billets d'un montant de 225 000 $ en vertu du règlement 433-14 

 
3.7 Services professionnels pour la vérification comptables pour les années 2014, 2015 et 2016 

 
3.8 Demande pour la tenue d'un BAPE sur l'ensemble du projet d'oléoduc Énergie Est de 

TransCanada 
 

3.9 Demande d'aide financière - Activités Fort béloune 
 
4. Sécurité publique, réseau routier et hygiène du milieu 
 

4.1 Autorisation de dépenses pour la construction d'une citerne 
 

4.2 Rapport du directeur des travaux publics et autorisation de dépenses 
 

4.3 Autorisation de dépenses pour le camion à neige dans le cadre du règlement d'emprunt 
428-14 

 
4.4 Contrat de déneigement et déglaçage des infrastructures routières - Saison 2014-2015 

 
4.5 Installation de dos d'âne(s) sur la rue du Collège 

 
4.6 Limite de vitesse sur la rue du Collège 

 
4.7 Lignes de rues - Chemins Taché Ouest et 3e Rang Sud-du-Lac 

 
4.8 Stratégie d'économie d'eau potable - Bilan sommaire de l'usage de l'eau potable 

 
4.9 Vidange des fosses septiques - Proposition de Campor 

 
5. Aménagement, urbanisme et développement 
 

5.1 Dossier sur les travaux prévus sur l'écluse 
 
6. Loisirs et Culture 
 

6.1 Rapport du technicien d'intervention en loisirs et autorisation de dépenses 
 

6.2 Ouverture du Centre des loisirs - 4 à 7 



 
7. Ressources humaines, formation et rencontre(s) 
 

7.1 Rencontre(s) à prévoir 
 
8. Affaires nouvelles 
 
9. Période de questions 
 
10. Clôture de la séance 
 


